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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi
programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve dgretim elemant sayilari, alt
birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitici bilgiler verilebilir.

*Hemsirelik Boliimiiniin  hangi yilda hangi programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci,
mezun ve dgretim elemani sayilari, alt birimlere gore dagilimlar1 gibi genel ve tanitici bilgiler, misyon
ve vizyon ayrintil1 bir sekilde verilmistir.

*Kanit olarak Fakiilte faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu sunulmustur. Bilgilerin biiyiik
boliimii web sitesinde de mevcuttur. Kanit olarak web sitesi linki de verilmelidir.

Karsiliyor

1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI Y API; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un
/ MY O'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliliginin anlasilmasi agisindan
degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bi¢ilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu
gostermek icin hiyerarsik organizasyon semasi, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte
Yiiriitme, Yonetim Kurullar1 gibi ydonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu
hangi isler i¢in hangi siklikta toplandiklari vs yazilmalidir. Y6netimsel kararlara paydas katiliminin nasil
saglandig1 agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve
15 akis siiregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir/saglanamamustir).

*Hemsirelik boliimiinde mevcut anabilim dallarmin islevsel oldugu ve usule uygun calistii
goriilmektedir. Kamit olarak anabilim dallannin yazismalara kamt olarak koyulmahdit
Anabilimdalinda alinan kararlar boliim kurullarinda goriisiilmektedir. Kanitlar1 konulmustur.

*Hemsirelik boliimde Egitim Komisyonu, Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu, Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu, Kariyer Planlama
Komisyonu, Kurumlararas1 Yatay Ge¢is Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Ge¢is Komisyonu,
Dikey Gegis Komisyonu, Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemis olup aldig1 kararlar
Bolim Baskanligi tarafindan incelenip Bolim Kurulu ve/veya Anabilim Dali Bagkanliklarina
yonlendirildigi ifade edilmistir. Komisyon kararlan kanit olarak eklenmelidir Komisyonlarda i¢
paydas olarak 6grenciler yer almah ve kamitlann sunulmahdir.

*D1s paydas olarak cesitli kurumlardan diger saglik profesyonelleri ya da egitim programimizin
ylriitilmesinde kurumlarda gorevli profesyoneller egitim programinin program amag¢ ve ¢iktilarinin
olusumunda (dis paydas ¢alistay1) ve saglanma (klinik/saha uygulamalar1 kapsaminda dgrenci rehberligi
ve degerlendirilmesi ile) diizeyinde egitimsel siire¢lerimize katildiklar1 goériilmektedir.

*Hemsirelik Boliimii egitim yonetimi alaninda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
dongiilerinden 6zellikle Kontrol ve Onlem basamaklannda eksiklikler oldugu goériilmektedir.

Karsilamiyor

1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢ tanimlanmasinin tamamlamp tamamlanmadigi;
stireclerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akisi, yonetim, sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg
tyilestirme dongisiiniin (siireg yonetimi yaklasiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi
beklenmektedir. Is akis semalar1, gérev tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tammli nu? ve



paylasiliyor mu? aciklanmalidir.

*Programimizda egitim ogretim siirecleri Boliim Baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda
egitim O0gretim siireglerinde Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve Komisyonlar da gorev aldiklar1 goriilmiis
kanitlar1 konulmustur.

*Siire¢ yonetimi kapsaminda is akis semalar1 bulunmadig1 ifade edilmistir. is Akis semalan hazidanip
uygulanmah ve uygulama érnekleri kanit olarak sunulmahdir.

Karsilamiyor

1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu
bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlandigina,
erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilip
atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir. Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in
mekanizmalar olup olmadig: anlatiimalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan
istenilen igerikleri ne derecede karsiladigi (bu bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme
anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari,
bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan
diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve
¢oziim yollarindan, sonuglarinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

*Bolimiimiize ait web sayfasi giincel tutulmakta ve kolay erisilebilirdir. Bolim web sayfasinda Dilek-
Sikayet Formu sekmesi bulunmaktadir. Web siteleri kanit olarak konulmustur.

*Yabanci uyruklu ve ozellikle gorme engelli bireyler icin bilgilendirme yapilabilecek kanallar
olusturulmahdr.

*CIMER disinda  sikayetlerin  almma ve c¢oziim yollan, sonu¢lanmn  bildirilme
mekanizmalan olusturulmahdr.

Karsilamiyor

1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'un, ilan
edilmis ve birim c¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa
{iniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-Ogretim,
Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine
bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi
politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite politikas1 vardir (Birime ait bir politika yok ise
tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin
kendi politikalar1 var ise birim/ enstitii paydaslarinin goriisti alinarak hazirlanip hazirlanmadigi,
paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadig1 agiklanmalidir.

*Hemsirelik Boliimiiniin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup boliim web sayfasindan ilan edilmistir.

*Boliimiin kendi politikalan paydaslannn goriisii almarak hazirlanmah ve web sayfasindan ilan
edilmelidir.
Karsilamiyor

1.5. KALITE POLITIKALARLI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun,

tiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikas1
olup olmadigi, varsa neleri ifade ettigi ve i¢erdigi, hazirlanirken paydaslarinin goriisiintin alinip



alinmadig1 agiklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise {iniversitenin Egitim-
Ogretim politikas1, Ar-Ge Politikas1, Toplumsal Katk1 ve Uluslararasilasma politikalarimn birimdeki
eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin
farkindaligr aciklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin
semsiye kapsaminda olmas1 beklenmektedir).

*Hemgirelik boliimiinde Kalite Komisyonu kurulmus ve {niversitenin kalite calismalarim1 da
destekleyerek i¢ degerlendirme siireglerini gerceklestirmektedir. Kanitlar1 konulmustur.

*Bu kapsamda 2020-2022 yil1 Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

* Akreditasyon icin cahsmalann tamamlanarak HEPDAK'a bavruru yapilmasi ve 5 yilhk
akreditasyon ahnmasi hedefine ulasacak ¢ahsmalarn hizlandinlmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da aciklandi81 gibi faaliyetler/eylemlerin sirasiyla
misyon, vizyon, politika, stratejik plan amac ve hedefler bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi
beklenmektedir. Fakiilte/YO/Enstitii bu baglamda ya tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin
farkinda olup bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag ve
hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi ve tiniversite ya da birim hedeflere
ulagmanin takip edildigi agiklanmalidir.

*Hemsirelik boliimiine ait stratejik amac ve hedef olusturulmal, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler; eylemler ve bunlann zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulan, mali
kaynaklan tiim paydaslann goriisii alinarak hazirlanmahdir.

Yok

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise
tiniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait donem
sonuglari, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir. Kurumda stratejik
yonetim yaklasiminin 6nemli bir par¢ast da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen
amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak i¢in secilen metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne
kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siire¢leri, hangi
zamanlarda, hangi performanslarla gerceklestirileceginin somut ve izlenebilir dl¢iitleri (performans
gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe yaklastirma durumu
ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
gerceklesmesinde birim kendisine diisenin farkinda olmal1 ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif
olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

*Hemsirelik boliimiine 0zgii stratejik plan ve gostergeler hazilanmah, boliime ait donem
sonuclan, performans gostergeleri belirlenmeli ve takibi yapilmahdur.

Yok

1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un/ MYO
biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmasi beklenmektedir (2547
sayil1Yiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU
GOREVLERI:... Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). I¢ kalite giivencesi sisteminin olusmas1 ve



gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/Y O/MY O/enstitiiniin
i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmesi ve dis degerlendirme siireclerine destek vermesi
beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 ve kararlarindan 6rnekler verilmelidir.
Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olup olmadigi, birim/enstitii
calisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasilmadigi anlatilmalidir.

*Hemsirelik boliimiinde Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemis olup program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmas: siirecine iliskin kararlar1 mevcuttur.
*Kalite komisyonu toplanti tutanaklan da kanit olarak konulmahdir.

*Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemi kurulmahdir.

Karsilamiyor

1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas
beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate
alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin saglanmasi,
1zleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok
ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin
alinmas1 ve bunun periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore
birimlerde paydas danisma kurullar1 kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve
Onerilerinin toplant1 tutanaklariyla gériislerinin kayit altina alinarak c¢alistirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir
pargast), degerlendirilmeli, birim/{iniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

*Hemsirelik bolimiinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve ihtiyaglart dnemsenmekte ve egitim 6gretim
stireglerine katilm saglama calismalar1 yapilmakta oldugu ifade edilmistir.

*I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve tutanaklan kamt olarak konulmahdi:: Alman kararlar
ve uygulanma durumu kamtlandinlmahdir.

Karsilamiyor

1.10. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO
cevrimlerinin garanti altina alinmasi i¢in kontrol yontemleri (6z/akran degerlendirmeler, faaliyet
raporlar1 gibi) ve zamanlar1 (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda
kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net
sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig1 ve bu planda birim Kalite Komisyonun yeri
aciklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimlii Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve
calismalarinin izleminin nasil yapildigi agiklanabilir. Periyodik kontrol yontemleri olan 6z-akran
degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme 6nerilerinin
takibinden birim yonetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun
disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.

*Hemsirelik Boliimiinde Kalite Komisyonu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
diizenlemelerini yiiritmekle gorevli oldugu ve c¢alisma usul ve esaslarinda bu kapsamda



belirtilmektedir. Kanitlar1 konulmustur.

*Periyodik PUKOQO cevrimlerinin garanti altma almmasi icin kontrol yontemleri (6z/akran
degerlendirmeler, faaliyet raporlan gibi) ve zamanlan (bir ya da dort yihk 6z degerlendirme

cevrimleri) yihn hangi zamaninda kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi icinde alt
birim ve Kisilere diisen gorevler net sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig1 ve bu planda

birim Kalite Komisyonun yeri aciklanmahdir.

Karsilamiyor

1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilasma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin
irdelenmesi; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de
uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu dgrenci ve 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri, grenci-
ogretim tiyesi degisim programlari (takvim yil1 icerisinde gerceklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim
Elemani sayilari, hareketlilik ¢esitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarini kullanma
oranlari, Arastirmada uluslararasi igbirligi aglarina katilimi, yurt dis1 doktora doktora sonrasi
arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri,
uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gére takibi ve
iyilestirme ¢alismalar1 agiklanmalidir.

*Hemsirelik programinda 42 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Ayrica programda yabanci
uyruklu 6grencilerimiz i¢in Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Komisyonu kurulmustur.

*2021-2022 akademik yili bahar doneminde Erasmus+ programi KA107 ICM &grenci 6grenim
hareketliligi kapsaminda Arnavutluk, University of Elbasan "Alexander Xhuvani'"den ii¢ lisans
Ogrencisinin Hemsirelik Bolumii'nde egitim gormek tizere geldigi goriilmektedir.

*Programda uluslararasilagsma kapsaminda egitim ve 6gretim siiregleri icerisnde 2022-2023 akademik
yili giiz doneminde Hemsirelik Boliimiinde Erasmus+ Ogrenci O0grenim hareketliligi kapsaminda
Ingilizce olarak agilmasi planlanan dersler bulunmaktadir.

#2020-2021 Egitim-Ogretim yili yaz doneminde ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi Programi
(ERASMUS Student Internship Mobility Program) kapsaminda Polonya/Radom Kazimierz Pulaski
Teknoloji ve Beseri Bilimler iiniversitesi Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boéliimiinde Genel Uygulama Hemsireligi iizerine yaz stajim1 yapan okulumuz 6grencisi (181001425)

Zehra Merve TURKAY *1n staj hareketliligi mevcuttur.

*Hemsirelik boliimiinde sunulan kamtlar dogrultusunda uluslararasilastirma kapsaminda gelen ve
giden oOgrencilerin hareketliliklerinin son yillarda basladig1 goriilmektedir. Bu durumun
siirekllliginin saglanmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYT: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilar1
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglari
tanimlanmustir. B.1.1.4. Program c¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program
ciktilart TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur. B.1.1.6. Program ciktilar1 bilgi, beceri
ve yetkinlikler olarak tanimlanmstir. B.1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6 grenme ¢iktilar1 birimin
resmi internet sayfasindan ilan edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,



varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.9. Program
ciktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir.
B.1.1.10. Program ciktilarinin ger¢eklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama yapilmaistir.
B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gergeklestirmek igin planlanan 6 gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program c¢iktilarinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. B.1.1.13. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

*Hemsirelik boliimiinde Programlarin Tasarimi ve Onayr ana 6l¢iitii ¢cergevesinde; Program hazirlama
ekibi olusturulmus, bu ekip tarafindan Program ¢iktilarinin kurumun misyon ve vizyonu géz oniinde
bulundurularak belirlenmis ve program amaglari tanimlanmustir. Ozellikle tiim paydaslarin goriisleri
aliarak 21.06.2022 tarihinde giincelleme yapilmis olmasi dikkat ¢ekici ve dnemlidir. Ciinkii boylelikle
uygulama sonuglarina bagli olarak kontrol mekanizmasinin calistirildigi ve alinan tedbirlerle birlikte
stirecin yeniden baglatildig1 anlasilmaktadir. Bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanan program
ciktilart TYYC ile uyumu saglanarak olusturulan iligski matrisi erisime agiktir. Ayn1 sekilde Program
ciktilar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin birimin resmi internet sayfasinda erisilebilirligi, Ders bilgi
paketlerinin hemsirelik ulusal ¢ekirdek programi ve Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmasi, Program
diizeyinde program ¢iktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabileceginin tanimlanmis olmasi, Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi ile ilgili tanimlamalarin
varlig1 a¢isindan ¢cok 6nemli yol katetmistir.

*Ancak Program ciktilannin ifade seklinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelere
uygunlugu (ashnda alana 6zgii 6zellikler geregi bilissel, duyussal ve devinimsel ¢iktilar mevcuttur,
sadece ac¢iklama ve kamitlama acisindan yetersizlikler oldugu soylenebilir), Program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama siirecine, Ogrenme ciktilanm
gerceklestirmek i¢cin planlanan 6gretim siireclerinin yapilandinlmasmda béliim bazinda ilke ve
kurallann belilenmesine ve Programlann tasanminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinma baglamhnda yapisan aciklamalann genisletilmeye ve isaret edilen kamitlarin artinlmasina
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Karsilamiyor

2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programinin yapist kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

*Hemsirelik bolimiinde Programin Ders Dagilim Dengesi kapsaminda; Programin ders dagilimina
iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olmasi ve ders dagilimlarinin buna uygun olarak yapilmasi,
Programinin yapisinda zorunlu/se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmis olmasi, hemsirelik
boliimiiniin hem kendisi hem de hizmet alam acisindan bakildiginda Ogretim programinin yapisinin
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanimaya imkan1 vermesi, Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi ve Gelistirilen
ders bilgi paketlerinde ihtiya¢ duyuldukca iyilestirmeler yapilmasi baglaminda yapilan aciklamalar ve
sunulan kanitlar olduk¢a 6nemlidir.



*Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerigi izlenmektedir. Olgiitiine iliskin
olarak ormegin iiniversite iist yonetimi tarafindan birime gonderilen ders bilgi paketlerinin
giincellenmesine yonelik resmi yazi kamt olarak kullanilabilir.

Karsilamiyor

2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirh
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
aciklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1. Derslerin 6 grenme
ciktilar1 olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart iligki matrisi
olusturulmustur. B.1.3.3. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agikca belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 6grenme ¢ikilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin
ger¢eklesme diizeyini izleme yontem ve stireci ayrintili belirtilmistir.

Hemsirelik Boliimiinde Ders Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarryla Uyumu kapsaminda; Derslerin
O0grenme c¢iktilar1 olusturulmus ve program ciktilar1 iliski matrisi hazirlanmis olup Ders 6grenme

cikilarinin gergeklesme diizeylerinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis, Alana 6zgii olmayan

(genel) Ogrenme ciktilarimin da gergeklesme diizeyini izleme yontem ve sureci ayrintili olarak

belirlenerek ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan takibi gergeklestirilmektedir. Derslerin 6grenme

ciktilarinin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmektedir.”

Olcttiine iliskin olarak 6zellestirilmis agiklama ve kanit 6rneklerine ihtiyag duyuldugu sdylenebilir.

*Ciinkii 0rnegin Bologna bilgi paketinden farkh nitelikteki (teorik-uygulamah, uzak-orgiin vb.)
birka¢c dersin 6grenme ciktilarinda bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri gosteren ekran
goriintiileri kanit olarak kullanildiginda ashnda dl¢iitiin saglandid1 daha net ortaya cikacaktir.

Karsilamiyor

2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yamtimzda asagidaki her alt &l¢iit igin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonu¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi
paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylasilmistir. B.1.4.2. AKTS degeri, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii
ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler 6grenci is ylikiine dayal1 tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

*Hemsirelik bolimiiniin Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi kapsaminda; Tiim derslerin AKTS
degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden paylasilmis ve erisilebilirdir.

Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 saglanmis ve Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteliginin degerlendirilmis

olmasi olumlu 6zellikler olarak gdze carpmaktadir.

*Ancak ozellikle AKTS degerinin, 68renci is yiikii takibi ile dogrulanmasi hususunun 6rnegin
AKTS Is Yiikii Degerlendirme Formu gibi cesitli araclar yardimiyla yapilmasma ihtiya¢ oldugu
soylenebili. Ayrnica Derslerin  kredi yiiklerinin deg@erlendirilmesi icin AKTS dogrulayici
uygulamalara yer verilmesi 6rnek kamt olabilic “Staj ve meslege ait uygulamah Ggrenme
faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.” odlciitiine iliskin
olarak 6rnegin Bologna bilgi paketinden farkh nitelikteki (uygulamah ve staj vb.) birka¢ dersin



AKTS is yiiklerini gosteren ekran goriintiileri, 6zellikle birim tarafindan degerlendirme sartlan ile
ilgili ahnan kararlar kanit olarak kullanilabilir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerin 68renci
is yiikiine dayah tasanmda goz oniinde bulundurulmasi konusunda érne@in uzaktan egitim ile
yiiriitiilen derslerin izlenceleri kanit olarak kullamlabilir.

Karsilamiyor

2.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yanitimzda asagidaki her alt 6lgiit igin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen
sonugclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
ciktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergceklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢ ve
dis paydaslar1 belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve 0gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansuisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program
degerlendirme sonuclarina gore programlar giincellenmektedir. B.1.5.6. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmistir. B.1.5.8. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Hemsirelik boliimiinde Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi kapsaminda; Her programin (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarimin gergeklesme diizeyinin
cesitli form ve dlgekler araciligiyla izlenmesi ile Programin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,
Programin uygulama siirecleri ve program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi, Program akreditasyonu ile ilgili planlama ve uygulama ¢alismalarinin yapilmasi ve
bu baglamda Universite kapsaminda koordineli bir sekilde akreditasyon stratejisi belirlenerek
calismalara baslanmis olmasi olduk¢a dikkat ¢ekici ve onemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismalar i¢ kalite
giivence sistemine de olumlu ve etkili katkilar getirecektir.

Bununla birlikte, Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki bilgilerin mevcut olmasi ancak periyodik ve
sistematik sekilde giincelleme ve degerlendirmenin yapillamamasi ve Program degerlendirme
siirecleri, bu siireclerin sonuclarma gore programlann giincellenmemesi hususlarinda planh
cahsmalara ihtiyac¢ oldugu soylenebilir.

Karsilamiyor

2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlart,
0grenme ve 6 gretme merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve
Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahiptir.
B.1.6.4. Egitim ve dgretim siirecleri, kurum iist yonetiminin koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.
B.1.6.5. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. B.1.6.6. Egitim ve gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama



stiregleri ile 6l¢gme ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim tarafindan izlenmektedir.

Hemsirelik boliimii Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y 6netimi kapsaminda; Kurumun, egitim ve 6gretim
stireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanmasi, Kurumun, egitim ve gretim
stireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere bilgi yonetim sisteminin bulunmasi, Kurumun, egitim ve
Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahip olmasi, Egitim ve
Ogretim siireglerinin, kurum iist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmesi, Egitim ve Ogretim
stireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis olmasi, Egitim ve
O0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirli olmas1 ve Programlarda; program ve 6grenme
ciktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama stiregleri ile 6lgme ve degerlendirmenin
uygunlugu yonetim tarafindan izlenmesi agilarindan yapilan ¢alismalar kayda degerdir.

Karsilamiyor

2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kamtlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin
dogasina uygun 6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli
yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siire¢ ve performans odakli yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.5. Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 0grenmeye olan veren
ogretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliliklar1 dikkate alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siireleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yliz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimin
destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*Hemsirelik boliimiinde Ogretim Yontem ve Teknikleri kapsaminda belirtilen 6lgiitlerin biiyiik bir
kisminda kayda deger calismalar gergeklestirmektedir. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim
yontemleri kullanildigi, Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina
uygun O0grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verildigi, 68rencilerin derslere aktif olarak katilimlarini
saglayict Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verildigi, boliimiin yapisi geregi Siire¢ ve performans
odakli, Disiplinleraras1 ve Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verildigi,
Bilgi aktarimindan c¢ok derin dgrenmeye olan veren Ogretim yontemleri tercih edildigi, Ogretim
yontemleri segilirken farkli 6gretim yollar1 ile 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate alindig,
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verildigi ve
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirildigi goriilmektedir.

* Ancak bu oélciitlere iliskin aciklama ve kanitlann zenginlestirilmesi gerektigi soylenebilir Ciinkii
hemsirelik progranu yogun olarak bu él¢iitlere dayah olarak cahsmaktadir.

Karsilamiyor

2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma
bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan ¢esitli 6lgme



ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. B.2.2.3. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir.
B.2.2.4. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 saglanmaktadir. B.2.2.7. Olgme ve degerlendirme
araclarinin gegerlik ve glivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve
uygulama olanaklarini 6grenci/dgretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.
B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
degerlendirilmektedir.

*Hemsirelik Boliimiinde Olgme ve Degerlendirme kapsaminda yer alan 6lgiitlere iliskin oldukga 6nemli
calismalar yaptigi kanaatine ulasiimaktadir. Ozellikle boliim biinyesine Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonun kurulmas: ve bu komisyon aracilifiyla planlama ve uygulamalara gidilmesi, oldukca
onemli bir art1 degerdir. Hemsirelik boliimiiniin hem kendisi hem de hizmet alani acisindan burada
O0grenim goren adaylarin 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari kullanilarak ders
kazanimlarina ulagsma diizeylerinin belirlenmesi, bu siiregte 6l¢me ve degerlendirme ara¢ ve yollarinin
cesitligine ve Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak taninmasina dogal bir durum olarak
diistintilebilir.

* Ancak yine de bu dlgiitlere iliskin aciklama ve kanitlarin zenginlestirilmesi gerektigi soylenebilir.
Karsilamiyor

2.9. OGRENCIKABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMESI:
Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alinmadi1, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilasma politikasina paralel,
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav disinda okulunuz tarafindan
onceki 6grenmeleri 6lgmeye yonelik hazirlanip uygulanan bir sinav olup olmadigi belirtilmelidir.

Ders bazinda 6grenci hazirbulunusluk degerlendirmesi yapiliyorsa kanit eklenmelidir.
Karsilamiyor

2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yanitimzda asagidaki her
alt 6lgiit icin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve
uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi a¢iklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak
ylritiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
1zlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci sinavi



(YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve 6grenci is yiikii
kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim1 gosteren
belgeler eklenebilir.

Karsiliyor

2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yamtimzda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde
bir ¢aligsma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim
materyalleri (ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve
niceliktedir. B.3.1.2. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders
kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 0grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullamimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6 grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir.
B.3.1.5. Ogrenme ortanm1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari 6rnekleri (Anketler vb.),
O0grenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar eklenebilir.

Karsilamiyor

2.12. AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI: Yanitimzda asagidaki her alt lciit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2.
Danismanlik sistemi gesitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
(yuz yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir. B.3.2.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir (yuz yiize ve
¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.

Danismanlik hizmetlerinin etkin olarak siirdiirildiigii goriilmektedir. Ancak danigmanlik sisteminn
etkinliginin takip ve izleminin yapilmasina dair kanit eklenmelidir.

Karsilamiyor

2.13. DEZAVANTAJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin
ihtiyaclarim dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Okulda dezavantajli grup olmasu halinde yapilacaklar ya da gergeklestirilmis olan hizmetler
belirtilmelidir.. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Karsilamiyor

2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alinmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biit¢e vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir.
B.3.5.4. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. B.3.5.5.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar1 eklenmelidir.

Universite genelinde mevcut fiziksek mekanlarin yaninda &rnegin aciklama boliimiinde bahsedilen
bilgisayar, hemsirelik laboratuvari ve tinitelere ait (6zellikle 6grencilerin etkinlik sirasindaki) fotograf
ya da ekran goriintiileri kanit olarak kullanilabilir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri ile faaliyet ve katilimer
sayis1 ya da listesi sunulmalidir.

“Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
yeterli biitce vardir.” Olgiitiine iliskin olarak birime iliskin ifadeden sonra tiim 6grencilerin
faydalanabildigi 6rnegin SKS 2021 faaliyet raporunda yer alan maliyet bodliimiindeki bilgilerden
alintilar, aciklamalar vb. kanit olarak kullanilabilir.

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
rehberlik destegi, faaliyetleri yoneten ve yiiriiten idari drgiitlenme varliginin gosteren 6rnegin Bologna
bilgi paketinden farkli nitelikteki (teorik-uygulamali, uzak-orgiin vb.) birkag dersin 6grenme ¢iktilarini
gosteren ekran gortintiileri kanit olarak kullanilabilir.

Karsilamiyor

2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) bulunmaktadir. B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir
(BIRIMINIZDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 6gretim
elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimine katilmis personel listesi eklenebilir.

Egitimci degerlendirme metotlarina Ornekler verilebilir (varsa anketler, formlar, 6grenci geri
bildirimleri vb.)

Okul biinyesinde yapilan akademik c¢aligmalar, toplantilar, seminer vb egitsel uygulamalardan fotograf,



belge gibi kanitlar eklenebilir.
Karsilamiyor

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/
.MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir? Birimde arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef{(ler) nedir?
Uluslararas1 6ncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler
uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan aragtirmacilarin gii¢lii yani ile
gelistirilmek istenen arastirma potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar
belirlenmis midir? Sanayi ve toplum ihtiyaglarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak {izere
mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi i¢in izleme, sonug¢larin daha 1yi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
Arastirma ve sanatta izleme ve gozden ge¢irme mekanizmalar1 ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler
sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmustur?

*BAIBU biinyesinde bulunan Proje Destek Ofisi (PDO), proje kiiltiiriinii gelistirmek ve 6gretim
elemanlarina proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne bagli olacak sekilde Kasim 2019 tarihinde
kurulmustur. Proje Destek Ofisi, 6grenci ve dgretim elemanlarini proje hazirlamaya tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Hemsirelik boliimiide PDO dan destek alindigini belirtmislerdir.

*Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies)
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin resmi yayin organi olan bir dergi
oldugu ve Ogretim elemanlarinin arastirma projesine ait yaymlari i¢in bir firsat olusturdugu
goriilmektedir.

*Boliimde arastirma ve gelistirme icin izlenen bir hedef olmamasi eksik bir yondiir. Arastirma ve
gelistirme icin bir hedef konulmasi ve yillik takiplerinin yapilmasi gerekir.

Karsilamiyor

3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE iCI VE DISI KAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM:
Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan iiniversite i¢i (BAP) ya da dis1 (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklagim var midir? 2021 takvim yil1 iginde birimde
yapilan projelerden kag tanesi BAP'tan baslangic destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alinan
proje destekleri ve ¢esitlerini ve diger arastirma finans durumunun agiklanmasi, bu sayilarin takibi ve
arttirilmasi i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yil1 ve daha 6nceki yillardaki destek alinan proje
¢iktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydali model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi
ve takip sonuglarinin yazilmasi beklenmektedir. Birimde arastirmacilari tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara
yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yili
itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti i¢in kullanilabilen destek miktar ve
cesitleri nelerdir? Arastirmacilari dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer,
teknokent ile yapilan faaliyetlere katilim1 ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadigi ve bunun arttirilmasi
icin neler yapildig1 yazilmalidir.

*2021 takvim y1h icinde birimde yapilan projeler oldugu ancak ¢ogunu desteksiz olarak 6gretim
iiyelerinin cabalanyla gerceklestigi goriilmektedir TUBITAK ve diger destek kurumlanndan
allman arastirma desteklerinin arttinlmasi1 gerekmektedir. Arastirma ve proje yillik faaliyet
raporlarinada gosterilmektedir.



Karsilamiyor

3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde anabilim dal1 ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gecen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz
ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu doktora
ogrencilerinin kiilmelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi
calisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde ¢alisan doktorali 6gretim
elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin tiniversite disindan ve ne kadarinin yurt
dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup
olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc aragtirmada olan persoenlinizin sayisi
ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar:
verilmelidir)

*Hemsirelik Boliimiinde Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Hemsirelik Doktora Programlari
yer almaktadir. Birimimizde 2020-2021 egitim 6gretim yili yiikseklisans programina 20 kontenjan
ayrilmis olup; kayit yaptiran 20 6grenci, mezun olan 3 6grenci bulunmaktadir. 2020-2021 egitim
Ogretim yili doktora programina 15 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 8 mezun olan 1 6grenci
bulunmaktadir.

*Lisans iistii egitimde mevcut kayithh 6grenci sayist 78 olup; 24°ti doktora 54’1 yiiksek lisans
programina tabidir. Yiiksek lisansa kayitli 6grencilerimizden sadece 1°1 yabanci uyruklu olup diger
ogrenciler yerlidir.

*Bolim bilinyesinde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari,
Hemsirelikte Y 6netim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim
Dali olmak tizere toplam 8 Anabilim Dali mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gérev yapan 3 profesor, 4
dogent, 11 doktor dgretim {iyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 6gretim gorevlisi doktor ile egitim,
damgmanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarindan {i¢ii kendi birim doktora
mezunudur, digerlerinin mezuniyetleri kurum disindan olup yurt dis1 doktora programi mezunu dgretim
iyesi yoktur.

*Yiiksek lisans ve doktora mezunlarmzin mezuniyet sonrasi calisma ve arastirma kosullan takip
edilmemektedir. Nerelerde istihdam edildikleri bilgisi yoktur.

Karsilamiyor

3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda
calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarinin doktora
yapmis oldugu, doktorasini yaptigi yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli
merkezlerin 6ne ¢ikip ¢cikmadigi, doktora alanlarinin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip
yogunlagsmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma odaklartyla uyum durumu, arastirma
konular1 ve doktora alanlarinin ortiisme oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana
egitim olanag1 ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1
proje pazarlarim, diger birimler proje pazar1 katilim say1 ve konularmi belirtmelidir. Ogrencilerin proje
ve arastirmada yer almalarini destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

*Hemsirelik boliimiinde 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim {iyesi, bir 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi doktora yapmis 6gretim elemani bulunmakatadir.. Doktora mezuniyetlerinde 6ne
c¢ikan bir merkez/kurum yoktur. Tirkiyenin c¢esitli koklii tiniversitelerinden dagilim oldugu
goriilmektedir. Doktora alanlar1 ise Boliimiimiizde olan sekiz anabilim dal1 biinyesindeki alanlardir.

*TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarnim, diger birimler proje pazan katihm say1 ve



konulanm belirtilmemisti. Ogrencilerin proje ve arastrmada yer almalanm destekleyen
mekanizmalar yoktur.

Karsilamiyor

3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA
BIRIMLERI: Universite icinde farkl: fakiilte ve interdisipliner isbirligi imkanlar1 ve isbirligi sayilari,
2021-2022 icindeki igbirligi ¢esitlerine gore sayilarin dagilimi, farkli iniversitelerden ayni disiplinler
ile yapilan ortak calismalar, ortak yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar1 artirabilmek i¢in tiye
olunan ulusal ve uluslararasi arastirma ve isbirligi aglar1 tiyelikleri olup olmadig, sanayi ve sivil
toplum kuruluslari ile birlikte yliriitiilen ortak arastirma ve isbirliklerinin agiklanmasi beklenmektedir.
Arastirmaci arayan dis kurumlar i¢in birim arastirmaci yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin
sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadigr aciklanmalidir.

*Hemsirelik boliimiinde ulusal ve uluslar arasi ortak programlar ve ortak cahsma birimleri
bulunmamaktadr.

*Farkh iiniversitelerden aym disiplinler ile yapilan ortak cahsmalar, ortak yiiriitillen doktora
programlan, bu baglantilan artirabilmek i¢in iiye olunan ulusal ve uluslararasi arastirma ve
isbirligi aglan, sanayi ve sivil toplum kuruluslan ile birlikte yiiriitillen ortak arastirma ve
isbirliklerinin olmamasi eksik yondiir.

*Bununla birlikte programda yiiksek lisans ve doktora programlar1 ile diger iiniversitelere yada
kurumlara akademisyen yetistirmektedir. OYP program 6grencisi varsa kamtlandinlmahdir.

Karsilamiyor

3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik
performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan ya da bunu i¢eren 6z
degerlendirme ya da baska dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin arastirma
hedeflerine ulagsmada biriminizden ve alt birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan
ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in
(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik plan degerlendirme.pdf
adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuglari neler olmustur?

*Boliimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarist yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir.

Karsilamiyor

3.7. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI:
Biriminizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanlarin yaklasik oran,
egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne sekilde
izlendigi ve ne sekilde odiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger
tesekkiir vs belgelerine kadar tegvik ve ddiillendime yontemleri) birimden beklenen arastirma
performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve stireklilik
icin birimde yapilanlar agiklanmalidir.

*Hemsirelik boliimiinde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarimin basaris1 yillik olarak
faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir.



*Qgretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak calismalari ile akademik tesvik 6denegine basvuru
yaparak calisma dosyalar1 akademik tesvik Odenegi yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.
Kanitlar1 sunulmustur.

*Qgretim elemanlar1 her yil diizenli gerceklestirilen izzet Baysal Vakfi Akademik Yaym Tesvik
Odiillerine basvuru yapabilmektedirler.

Karsilamiyor

4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik
planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu sayilari, memnuniyet oranlari,
damsmanlik hizmet sayilar;, KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler,
toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlar1 sayr hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gegen takvim yil1 i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar icin yapilan iyilestirici ve
diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve
takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar
olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 vb konular agiklanmalidir.

Hemsireik Boliimii 6grencileri toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in agirlikli olarak Halk
Saglig1 Hemsireligi dersinin uygulamalar1 kapsaminda ev ziyaretleri, okul sagligi, calisan sagligi gibi
alanlarda ve birey ve gruplarin yer aldigr her ortamda sagligi koruyucu ve gelistirici uygulamalar
yapmaktadirlar. Bunun i¢in topluma hizmet veren kurumlarla igbirligi i¢cinde

hareket edilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda hemsirelik béliimii biinyesinde yapilan toplumsal katki
faaliyetleri yeterlidir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

SONUC: Hemsirelik Boliimii programmm genel olarak PUKO déngiisiiniin planla ve uygula
boliimlerinin érneklerinin iyi oldugu Kontrol ve Onlem kisimlarnda kamit yetersizlikleri oldugu
goriilmiistii. Akran degerlendirme ziyaretinde programin giiclii yonlri ve gelismeye ac¢ik yonleri
0z degerlendirme ekibine bildirilmistir. Boliim ¢ahsmalarnnda yapilan yalmz kamt koyulamayan
boliimler icim kanit tavsiyelerinde bulunulmustur.

Karsilamiyor
GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:
GUCLU YANLAR:

*Hemsireligi boliimiinde toplam 8 Anabilim Dali mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gérev yapan 3
profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim tiyesi ve 6 6gretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi ile egitim,
danmismanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve mevcut 6gretim kadrosu programdaki derslerin
egitimini verebilecek niteliktedir.

*Boliimde Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komsiyonu, Mezun Takip ve Degerlendirme
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu,
Kurumlararas1 Yatay Geg¢is Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis
Komisyonu, Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
bulunmakta; komisyonlar usul ve c¢aisma esaslar1  gergevesinde  gorevlerini  yerine
getirmektedir. Programimizda kurulan Kalite Komisyonu ile iiniversitemizin kalite calismalari da
desteklenerek i¢ degerlendirme siiregleri gergeklestirilmektedir.



*Programda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi1 acisindan Mezun Takip ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur.  Ayrica, bliimiimiiz web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi
olusturulmustur.

*Programin egitim amaglar1 program ¢iktilarina ulasilmasini destekleyecek sekilde paydaslarin goriisleri
alinrak giincelenmistir. Programin igeriginde; zorunlu temel bilimler ve temel mesleki derslerin yanisira,
psikososyal bakim becerileri, saglikta degerler, hasta ve ¢alisan giivenligi, palyatif bakim, saglik bakim
teknolojileri, kiiltlirleraras1 hemsirelik, etik, elestirel diisiinme, sosyal sorumluluk, arastirma, ergonomi,
ameliyathane hemsireligi, yara ve hemsirelik bakimi, ebeveynlige ve doguma hazirlik, girisimcilik,
saglik ekonomisi, saglik hukuku gibi segmeli dersleri ile degisen ve gelisen saglik bakim ortaminda
yenilikei, arastiran, teknolojik yetkinlikleri yiiksek hemsireler yetistirilmesi i¢in dersler bulunmaktadir.
Bununla birlikte 2016 yil1 miifredatinda bir yariyilda (8. yariyil) intérnliik uygulamasi 6grencilerimiz,
Ogretim elemanlarimiz ve dis paydaslarin geri bildirimleri ile 2019 miifredatinda bir yila ¢ikarilmis olup
Isletmelerde Mesleki Egitim dersi olarak yapilandirilan bu degisiklik 6grencilerimize mezuniyet
sonrasina doneme hazirlikta 6nemlidir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini 6l¢mek i¢in 4. simif
ogrencilerimize program amag ve ¢iktilaria yonelik goriisleri ve "Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik
Olgegi" ile de dlciilmeye baglanmistir.

*Her donem Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla boliim tarafindan
bilimsel faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler kapsaminda 6grencilerin alaninda uzman
akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve Ogretim iiyeleri ile bir araya gelmeleri saglanmakta;
hemsirelik meslegi ile ilgili giincel konular ve meslegin gelecegine yonelik kariyer olanaklari
paylasilmaktadir.

*Boliimde Ilkyardim Toplulugu ve futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol takimi gibi sosyal aktivite
gruplart bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirecekleri masa tenisi oyun
salonu, dinlenme salonu vb. alanlarimiz bulunmaktadir. Kablosuz internet erisimi faal durumda olup
ogrencilerimizin kullanimina agik durumdadir. Ogrencilerimiz halk sagligi hemsireligi, saglik egitimi ve
sosyal sorumluluk gibi dersler de de aktif bir sekilde topluma yonelik uygulamalarda bulunmaktadir.

*Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin resmi yaym organi olan bir dergidir
ve dgretim elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari i¢in bir firsat sunmaktadir.

*Hemsirelik Boliimiiniin program tasariminda fiziksel olanak icerisinde
tanimlayan 6grencilerin klinik/saha uygulamalarini gergeklestirebilmeleri biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle bolim miifredatlarinin tasarlanmasinda bu husus dikkate alinarak revizyonlar
gerceklestirilmektedir (Miifredat revizasyonlari ile ilgili B6liim Kurulu kararlar)

*Bolim uygulama alanindaki olanaklar1 en etkili sekilde kullanaiblmek ve akademik klinik/saha
isbirligini giliclendirmek adina protokol planlamis olup bu protokol daha sonra genisletilerek Bolu
Valiligi ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini
Artirma Protokolii olarak hazirlanmis ve onaylanmistir. (Protokol)

Karsilamiyor

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu bsliimde raporun daha onceki
kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y6netim Modeli ve Idari Yap1, 1.2. Siireg
Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik
Amag ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilimi, 1.10. I¢
Kalite Giivence Mekanizmalar1, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1. Programlarin
tasarimi ve onayl, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarinin Program
¢iktilartyla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagl Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, 2.8.



Olgme ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12. Akademik Destek
Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim
Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireclerinin Y&netimi, 3.2.
Arastirmada Universite I¢i ve Dis1 Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlar1 ve Doktora sonrasi
imkanlar, 3.4. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performans1 Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani
(Arastirmact) Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal
Katki Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi) iist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE
ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giiglii yan, ilgili 6l¢iitte biriminizde genis uygulamalar ile sonuglari
izlenen, izleme sonuglart iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi
yayginlasamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da uygulama olmayan alanlardur.

GELISMEYE ACIK YANLAR:
*Bilgilerin biiyiik boliimii web sitesinde de mevcuttur. Kanit olarak web sitesi linki de verilmelidir.

*Hemsirelik boliimiinde mevcut anabilim dallarinin islevsel oldugu ve usule uygun c¢alistigi
goriilmektedir. Kanit olarak anabilim dallarinin yazismalara kamt olarak koyulmahdur.

*Komisyon kararlan kamt olarak eklenmelidir Komisyonlarda i¢ paydas olarak 6grenciler yer
almah ve kamtlan sunulmahdir.

“Hemsirelik Boliimii egitim yonetimi alaninda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
dongiilerinden 6zellikle Kontrol ve Onlem basamaklannda eksiklikler oldugu goériilmektedir.

*Siire¢ yonetimi kapsaminda is akis semalar1 bulunmadigi ifade edilmistir. Is Akis semalan hazirlamp
uygulanmah ve uygulama érnekleri kanit olarak sunulmahdir.

*Yabanci uyruklu ve ozellikle gorme engelli bireyler icin bilgilendirme yapilabilecek kanallar
olusturulmahdir.

*CIMER disinda sikayetlerin almma ve c¢oziim yollan, sonuclarnm bildirilme mekanizmalan
olusturulmahdr.

*Boliimiin kendi politikalann paydaslannin goriisii ahnarak hazilanmah ve web sayfasindan ilan
edilmelidir.

* Akreditasyon icin calsmalann tamamlanarak HEPDAK'a bavruru yapilmasi ve 5 yihk
akreditasyon alnmasi hedefine ulasacak cahismalann hizlandinlmasi gerekmektedir.

*Hemsirelik boliimiine ait stratejik ama¢ ve hedef olusturulmah, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler; eylemler ve bunlann zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulan, mali
kaynaklan tiim paydaslann goriisii alhmarak hazirlanmahdr.

*Hemsirelik boliimiinde Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemis olup program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecine iliskin kararlar1 mevcuttur.
*Kalite komisyonu toplanti tutanaklan da kamt olarak konulmahdur.

*Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemi kurulmahdir.

*Ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve tutanaklan kamt olarak konulmahdir. Alinan kararlar
ve uygulanma durumu kanmitlandinlmahdir.



*Periyodik PUKO cevrimlerinin garanti altma alnmasi icin kontrol yontemleri (6z/akran
degerlendirmeler, faaliyet raporlan gibi) ve zamanlan (bir ya da dort yilhk 6z degerlendirme

cevrimleri) yihn hangi zamaninda kimler tarafindan nasil yapilacagy, birimin yapilanmasi icinde alt
birim ve Kkisilere diisen gorevler net sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadidi ve bu planda

birim Kalite Komisyonun yeri aciklanmahdir.

*Program c¢iktilanmin ifade seklinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelere
uygunlugu (ashnda alana 6zgii 6zellikler geregi bilissel, duyussal ve devinimsel ¢iktilar mevcuttur,
sadece aciklama ve kamitlama acisindan yetersizlikler oldugu soylenebilir), Program ciktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama siirecine, Ogrenme ciktilanm
gerceklestirmek icin planlanan 6gretim siireclerinin yapillandinlmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallarin belilenmesine ve Programlann tasarnminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almma baglamhinda yapisan a¢iklamalarn genisletilmeye ve isaret edilen kanitlann artinlmasma
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

*AKTS degerinin, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmasi hususunun 6rnegin AKTS s Yiikii
Degerlendirme Formu gibi cesitli araclar yardimiyla yapilmasma ihtiya¢c oldugu soylenebilir

Aynca Derslerin kredi yiiklerinin degerlendirilmesi icin AKTS dogrulayic1 uygulamalara yer
verilmesi 6rnek kamt olabilir. “Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci

is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.” 6lciitiine iliskin olarak 6rmegin Bologna bilgi

paketinden farkh nitelikteki (uygulamah ve staj vb.) birka¢ dersin AKTS is yiiklerini gosteren
ekran goriintiileri, 6zellikle birim tarafindan degerlendirme sartlan ile ilgili alman kararar kanit

olarak kullamlabilir Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitliliklerin 6grenci is yiikiine dayah

tasanmda goz oniinde bulundurulmasi konusunda 6rmegin uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerin

izlenceleri kanit olarak kullamlabilir.

*Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki bilgilerin mevcut olmas1 ancak periyodik ve sistematik
sekilde giincelleme ve degerlendirmenin yapllamamasi ve Program degerlendirme siirecleri, bu
siireclerin sonuclarina gore programlann giincellenmemesi hususlarinda planh ¢ahsmalara ihtiyac
oldugu soylenebilir.

*Qlgciitlere iliskin aciklama ve kamtlann zenginlestirilmesi gerektigi soylenebilir. Ciinkii hemsirelik
programi yogun olarak bu dl¢iitlere dayah olarak ¢cahsmaktadur.

*Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smav disinda okulunuz
tarafindan onceki 6grenmeleri 6lcmeye yonelik hazirlamp uygulanan bir smav olup olmadig:
belirtilmesi ve ders bazinda 6grenci hazirbulunusluk degerlendirmesi yapiliyorsa kamit olarak
eklenmesi gerektigi ifade edildi.

*Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift ana dal programn (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve
ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlannda herhangi bir ek ¢ahsmaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler eklenebilic Bu konuda is akis semalarimin olusturulmasi gerekliligi
ifade edildi.

*Qgrencilere sunulan 63renme kaynaklan ile ilgili 6grenci geri bildirime yonelik metot, yontem
veya araclar gelistirilerek bunlarnn uygulanmasi ve sonu¢larmin kamt olarak eklenmesi gerektigi
belirtildi.

*Damsmanhk hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriildiigii goriilmektedir Ancak damsmanhk
sisteminin etkinliginin takip ve izleminin yapilmasina gerektigi ifade edildi.

*Okulda dezavantajh grup olmasi halinde yapilacaklar ya da gerceklestirilmis olan hizmetlerin



kamtlarmin (belge, fotograf vb.) eklenmesi gerektigi ifade edildi.

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlan, iyilestirme ve
cesitlendirme kamtlan eklenmelidir.

Karsilamiyor
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